
                                                                                                                         
 

Anexa la Referat nr. DG 15412/20.10.2022 

 

ANUNŢ 

EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 

 

Casa de Asigurări de Sănătate Neamț organizează examen de promovare în grad 
profesional pentru funcţionarii publici care îndeplinesc condiţiile legale, la sediul din 
Piatra Neamţ, str. Lt. Draghiescu, nr. 4B pentru următoarea funcție publica de execuție: 

 

Funcția 

publică 

 

Clasa  

 

Grad  

profesional 

detinut 

 

Structura funcțională 

Grad  

profesional după 

promovare 

Consilier  I asistent Comp.Acorduri/Regulamente 

Europene, Formulare 

Europene 

 

principal 

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în gradul profesional imediat 
superior celui deţinut, funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele 
condiţii: 
a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 
promovează; 
b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor 
individuale în ultimii 2 ani calendaristici; 
c) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile 
prezentei legi. 
 
Condiţiile de desfăşurare a concursului sunt următoarele: 
Probele stabilite pentru concurs sunt: selecţia dosarelor de înscriere, proba scrisă şi 
interviul. 
Condiţiile de desfăşurare a concursului: 

➢ data până la care se pot depune dosarele de înscriere : în termen de 20 zile de la 
data afişării privind organizarea examenului de promovare (perioada 20.10.2022 – 
09.11.2022); 
➢ data, ora şi locul organizării probei scrise : 22.11.2022, ora 11,00 la sediul Casei 
de Asigurări de Sănătate Neamț  situat în Piatra Neamţ, str. Lt. Draghiescu, nr. 4B 

Dosarul de concurs  conţine în mod obligatoriu: 
       a) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în 

gradul profesional din care se promovează; 



                                                                                                                         
 

       b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 
ani; 

       c) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008 – se solicită 
compartimentului Resurse Umane  
Bibliografia:  
➢ Constituţia României, republicată; 
➢ Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare;  
➢ Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
➢ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare.   
➢ Regulamentul (CE)nr.883/2004  privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si 

de stabilire a continutului anexelor acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 Regulamentul (CE)nr.987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a 

Regulamentului (CE) nr.883/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.  

 Ordin nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea în 

cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate din Romania a formularelor emise in 

aplicarea Regulamentului (CEE) nr 1408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de 

securitate sociala in raport cu lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile 

acestora care se deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum si a Regulamentului (CEE) nr. 

574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr 1408/71,  cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

 Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii republicata, cu modificări şi 

completări ulterioare – titlul VIII "Asigurari sociale de santate" si titlul XI "Cardul european si 

Cardul national de asigurari sociale de sanatate 

 Ordin Nr. 448 din 18 iunie 2007 privind modificarea şi completarea Ordinului 

preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 559/2006 pentru aprobarea 

caracteristicilor tehnice şi a modalităţilor de eliberare şi utilizare ale cardului european de 

asigurări sociale de sănătate şi pentru aprobarea modelului certificatului provizoriu de 

înlocuire a cardului european de asigurări sociale de sănătate, precum şi a instrucţiunilor de 

completare şi a modalităţilor de eliberare şi utilizare ale acestuia 

 Tematica : 
➢ Constituţia României, republicată - integral; 
➢ Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările şi completările ulterioare: 
   PARTEA VI - Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului 
contractual din       
   administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice 
   1. TlTLUL I – Dispoziții generale 



                                                                                                                         
 

   2. TITLUL II Statutul funcționarilor publici  
   Cap. I - Dispozitii generale; 
   Cap. II - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;  
   Cap. V - Drepturi si indatoriri; 
   Cap. VI - Cariera functionarilor publici; 
   Cap. VIII - Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;  
   CAP. IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu; 
   Cap. X - Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, 
sanctionarea si   incetarea raporturilor de serviciu si actele administrative de 
sanctionare disciplinara; 

➢ Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor 
de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare - integral; 

➢ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare:   
    1. Cap. I Dispozitii generale; 
    2. Cap. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul 
muncii; 
    3. Cap. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la 
educatie, la  
    sanatate, la cultura si la informare; 
    4. Cap. IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea 
la luarea  deciziei 

✓ Regulamentul (CE)nr.883/2004  privind coordonarea sistemelor de securitate 
sociala si de stabilire a continutului anexelor acestuia, cu modificarile si 
completarile ulterioare. 

✓ Regulamentul (CE)nr.987/2009 de stabilire a procedurii de punere in 

aplicare a Regulamentului (CE) nr.883/2004, cu modificarile si completarile 

ulterioare.  

✓ Ordin nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

utilizarea în cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate din Romania 

a formularelor emise in aplicarea Regulamentului (CEE) nr 1408/71 al 

Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in raport cu 

lucratorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile acestora care se 

deplaseaza in cadrul Comunitatii, precum si a Regulamentului (CEE) nr. 

574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr 

1408/71,  cu modificarile si completarile ulterioare. 

✓ Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii republicata, cu 

modificări şi completări ulterioare – titlul VIII "Asigurari sociale de santate" 

si titlul XI "Cardul european si Cardul national de asigurari sociale de 

sanatate 



                                                                                                                         
 

✓ Ordin Nr. 448 din 18 iunie 2007 privind modificarea şi completarea Ordinului 

preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 559/2006 pentru 

aprobarea caracteristicilor tehnice şi a modalităţilor de eliberare şi utilizare 

ale cardului european de asigurări sociale de sănătate şi pentru aprobarea 

modelului certificatului provizoriu de înlocuire a cardului european de 

asigurări sociale de sănătate, precum şi a instrucţiunilor de completare şi a 

modalităţilor de eliberare şi utilizare ale acestuia 

 
 

 

COMISIA DE CONCURS 

 

• Presedinte :  Gabriela Zamfir-  Director Relatii Contractuale 

• Membri :  

• cons. Irimia Maria 

•  cons juridic Ciurlea Violeta 

• Secretar :Neța Mirela 


