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HOTARARE nr. 1.183 din 29 septembrie 2022
privind organizarea si functionarea Institutului National de Management al Serviciilor de
Sdnatate

EMITENT: Guvernul
PUBLICAT IN: Monitorul Oficial nr. 961 din 3 octombrie 2022

Data intrarii in vigoare: 03 Octombrie 2022

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd , si al art. IT alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 14/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sdnatdtii, cu modificdrile ulterioare,

Guvernul Romédniei adoptd prezenta hotdrére.
ART. 1

(1) Institutul National de Management al Serviciilor de Sdndtate, denumit in continuare INMSS,
este institutie publicd cu personalitate juridica in subordinea Ministerului Sdnatdtii, infiintat
prin reorganizarea Scolii Nationale de Sé&natate Publicad, Management si Perfectionare in Domeniul
Sanitar Bucuresti, denumitd in continuare SNSPMPDSB.

(2) INMSS functioneazd ca unitate sanitard, finantatd din venituri proprii si subventii de 1la
bugetul de stat, cu sediul in municipiul Bucuresti, Str. Vaselor nr. 31, sectorul 2.

ART. 2

(1) INMSS indeplineste urmdtoarele atributii:

a) deruleaza programe de formare, perfectionare, educatie medicalda continuda si dezvoltare
profesionald continud in domeniul managementului serviciilor de sdndtate;

b) propune Ministerului Sandtdtii criteriile si standardele de acreditare a formatorilor si a
formatorilor de formatori in domeniul managementului serviciilor de sandtate;

c) elibereaza diplome, certificate, adeverinte si alte documente specifice care atesta
absolvirea programelor de formare, perfectionare, educatie medicald continua si dezvoltare
profesionald continuda in domeniul managementului serviciilor de sandtate;

d) desfasoara activitdati de cercetare-dezvoltare in domeniul managementului serviciilor de
sandtate;

e) acordd asistentd tehnica si efectueazd activitdti de consultantd in domeniul managementului
serviciilor de sandtate;

f) realizeazd studii la nivel populational si la nivelul furnizorilor de servicii in vederea
evaludrii acoperirii cu servicii de sdndtate si a nevoilor pentru servicii de s&ndtate si/sau
pentru programe de sandtate a populatiei si 1In colaborare cu Institutul National de Sdnatate
Publicd, denumit in continuare INSP, pentru serviciile preventive;

g) colecteaza electronic date privind serviciile medicale spitalicesti, iar pe baza acestora
monitorizeazda si analizeazd activitatea unitdtilor sanitare;

h) analizeazd si monitorizeazd activitdtile furnizorilor de servicii de sdndtate, pe baza
datelor privind serviciile de sanatate, inclusiv pentru diverse programe, studii si cercetdri;

i) «clasifica pacientii externati pe grupe de diagnostice, analizeazd, monitorizeaza si
confirma cazurile raportate de unitdatile sanitare, studiazd, dezvolta si Imbundtdteste sistemul de
clasificare a pacientilor pe grupe de diagnostice;

j) calculeazd costurile si wvalorile relative privind grupele de diagnostice, propune
modificarea valorilor relative sau a tarifelor pe grupe de diagnostice, precum si a tarifelor per
caz rezolvat, sub coordonarea Ministerului Sandatatii;

k) participa la dezvoltarea, in cadrul sistemului de sdnatate, a sistemelor automatizate si a
programelor de calculator destinate clasificdrii pacientilor pe grupe de diagnostice, colectdrii de
date clinice si codificdrii, precum si managementului serviciilor de sdndtate, 1iIn scop de
cercetare-dezvoltare;

1) dezvolta si furnizeazd cursuri In domeniul clasificdrii pacientilor in functie de grupa de
diagnostic, al colectarii de date clinice si wutilizdrii sistemelor de codificare, eliberand
certificate care atestd pregdatirea in domeniul respectiv;

m) dezvoltd criterii de performantd si de calitate pentru furnizorii de servicii de sdndtate
si in colaborare cu INSP pentru serviciile preventive;

n) desfdsoard activitati de analizd si monitorizare a serviciilor de sdndtate decontate din
Fondul national unic de asigurdri sociale de sadndtate, pe baza contractelor incheiate cu Casa
Nationald de Asigurdri de Sandtate, pentru serviciile medicale spitalicesti furnizate asiguratilor
in vederea contractdrii si decontdrii acestora de cdtre casele de asigurdri de sandtate, 1in
conditiile contractului-cadru aprobat prin hotdrére a Guvernului;

o) fundamenteaza cheltuielile de functionare in vederea stabilirii si aprobdrii prin consiliul
de administratie de taxe, tarife si preturi pentru serviciile si produsele furnizate;

p) asigura functionarea unui sistem de protectie a persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, potrivit prevederilor
Regulamentului (UE)_ 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
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privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

g) furnizeaza, la solicitarea INSP, date privind serviciile de sdndtate spitalicesti 1in
vederea evaludrii stdrii de sédndtate a populatiei;

r) elaboreazd anual rapoarte privind acoperirea geograficd cu servicii de sdndtate si le
inainteazd ministrului sanatatii;

s) propune ministrului sdndtdtii mdasuri pentru realizarea acoperirii geografice echitabile cu
servicii de sandtate.

(2) INMSS indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in domeniul sdu de
activitate.

ART. 3

Structura organizatoricd a INMSS este prevazuta 1iIn anexa care face parte integranta din
prezenta hotdrire.

ART. 4

(1) In cadrul INMSS functioneazd un consiliu de administratie format din 7 membri, cu un
mandat de 4 ani, numiti dupd cum urmeazd: 3 reprezentanti numiti de Ministerul Sé&natdtii, un
reprezentant numit de INSP, un reprezentant numit de Casa Nationald de Asigurdari de Sandtate, un
reprezentant numit de Academia de S$tiinte Medicale si un reprezentant numit de universitatile de
medicina si farmacie.

(2) Consiliul de administratie este condus de un presedinte, ales cu votul majoritatii
membrilor in functie, pe o perioadd de 2 ani, cu posibilitatea de realegere.

(3) Consiliul de administratie indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al INMSS, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) avizeazd regulamentul de organizare si functionare si statul de functii ale INMSS;

c) dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare ale INMSS;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice 1intocmit iIn conditiile legii si orice
achizitie directd care depdseste suma de 50.000 de lei;

e) analizeazd modul 1in care conducerea executiva a INMSS 1isi 1indeplineste obligatiile si
dispune masuri pentru iImbundtatirea activitatii;

f) aprobd propriul regulament de organizare si functionare.

ART. 5

in cadrul INMSS functioneazd un consiliu stiintific format din 9 membri: doud personalitdti
relevante din domeniul de activitate al 1INMSS, desemnate de Ministerul Sdnatdtii, directorul
general al INMSS si cédte un reprezentant al celor 6 wuniversitdti de medicind si farmacie -
Universitatea de Medicind si Farmacie ,Carol Davila“ din Bucuresti, Universitatea de Medicind si
Farmacie ,Grigore T. Popa“ din Iasi, Universitatea de Medicind si Farmacie ,Victor Babes“ din
Timisocara, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade™ din
Té&rgu Mures, Universitatea de Medicinda si Farmacie ,Iuliu Hatieganu“ din Cluj-Napoca si
Universitatea de Medicind si Farmacie din Craiova. Consiliul stiintific propune si evalueazd
activitatea de cercetare-dezvoltare-formare in domeniul managementului serviciilor de sadndtate.

ART. 6

(1) Conducerea executivda a INMSS este asiguratd de directorul general, directorul general
adjunct si un director economic, numiti prin ordin al ministrului sdnatdatii.

(2) Ministerul Sdndtdtii organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor de director general,
director general adjunct si director economic.

(3) Persoana care ocupa functia de director general al INMSS trebuie sd 3indeplineasca
urmdatoarele conditii minime: sa fie medic primar in domeniul sdndtate publicd si management
sanitar, cu vechime de minimum 7 ani in specialitate, conferentiar sau profesor universitar 1in
sdndtate publicd si sd facd dovada ocupdrii timp de 5 ani din ultimii 10 a unor functii de
conducere in unitdti sanitare sau institutii publice din domeniul sanatatii.

(4) Directorul general este ordonator tertiar de credite si reprezinta INMSS in raporturile cu
celelalte autoritdti publice, cu persoanele juridice si fizice din tard si din strdindtate, precum
si in justitie.

(5) Functiile de conducere ale INMSS se ocupd prin concurs.

(6) In situatia in care postul este temporar vacant sau vacant, numirea interimard in
functiile de conducere se face prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire,
pentru o perioadd de cel mult 6 luni, cu posibilitatea de prelungire pentru incd 6 luni sau pana la
ocuparea prin concurs.

(7) Atributiile directorului general, ale directorului general adjunct, ale directorului
economic si ale directorilor de centre sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare
al INMSS.

ART. 7

Veniturile proprii ale INMSS se realizeazd din prestarea de servicii pe baza contractelor
incheiate cu persoane juridice sau fizice sau din alte surse de venituri, potrivit legii.

ART. 8
INMSS functioneazd cu un numdr maxim de 85 de posturi.
ART. 9

In termen de maximum 60 de =zile de 1la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari se
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realizeaza 1incadrarea personalului iIn numdrul maxim de posturi aprobat si 1In noua structura
organizatoricd.

ART. 10

Personalul INMSS este format din personal contractual si este salarizat potrivit prevederilor
legale in vigoare privind salarizarea personalului in sectorul bugetar.

ART. 11

In scopul indeplinirii atributiilor sale, INMSS are normate posturi de medici si alt personal
cu studii superiocare, inclusiv personal de cercetare stiintifica.

ART. 12
Pentru nevoile de formare interdisciplinard, INMSS poate contracta experti externi.
ART. 13

INMSS preia toate drepturile si este tinut de toate obligatiile SNSPMPDSB, potrivit
reglementdrilor legale si contractuale in vigoare la data infiintdrii.

ART. 14

Regulamentul de organizare si functionare si statul de functii ale INMSS se aproba prin ordin
al ministrului sanatatii in termen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei

hotdréri.

ART. 15

La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréari, Hotdrarea Guvernului nr.
1.421/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea Scolii Nationale de Sanatate

Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 848 din 8 decembrie 2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
abroga.
PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:
p. Ministrul sanatatii,
Adriana Pistol,
secretar de stat
p. Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
Bogdan-Eduard Simcea,
secretar de stat
Ministrul educatiei,
Sorin-Mihai Cimpeanu
Ministrul muncii si solidaritdtii sociale,
Marius-Constantin Buddi
Ministrul finantelor,
Adrian Caciu
Bucuresti, 29 septembrie 2022.
Nr. 1.183.
ANEXA 1
*) Anexa este reprodusd in facsimil.
ORGANIGRAMA
Institutului National de Management al Serviciilor de Sandtate
(a se vedea imaginea asociatd)
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