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ORDONANTA DE URGENTA nr. 45 din 26 mai 2023
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative

EMITENT : Guvernul
PUBLICAT IN: Monitorul Oficial nr. 466 din 26 mai 2023

Data intrarii in vigoare: 26 Mai 2023
Forma consolidata valabila la data de 13 Iunie 2023

Prezenta forma consolidata este valabilid incepand cu data de 26 Mai 2023 péna la 13 Iunie 2023

Avand in vedere obligatia Guvernului de a conduce politica fiscal-bugetara in mod prudent
pentru a gestiona resursele si obligatiile bugetare, precum si riscurile fiscale de o manierd care
sd asigure sustenabilitatea pozitiei fiscale pe termen mediu si lung, precum si predictibilitatea
politicii fiscal-bugetare pe termen mediu, in scopul mentinerii stabilitdtii macroeconomice,

in contextul Programului de Guvernare 2021-2024, printre prioritdfile Ministerului Muncii si
Solidaritdatii Sociale se numdard si modernizarea sistemului de salarizare in sectorul public, care
va avea drept scop eliminarea inechitdtilor si instituirea wunui sistem de stimulare a
performantei.

Avand in vedere cd noua lege care va reglementa salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice ,va stabili o metodologie unitara de calcul in scopul de a spori echitatea salarizdarii in
sectorul bugetar (aplicarea principiului platii egale pentru muncd de valoare egald), de a asigura
tratamentul nediscriminatoriu 1iIn stabilirea sporurilor si corelarea performantelor cu salariul
platit™,

dat fiind faptul cd Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, a fost elaborata astfel incédt incepéand
cu anul 2022 sa fie aplicatd in integralitatea sa, i1ar in prezent existd o serie de categorii de
personal bugetar care beneficiazd deja de salariile de bazd prevdzute in grilele legii-cadru, ca
urmare a majordrilor salariale acordate dupd aparitia acesteia, astfel credndu-se dezechilibre in
sistemul de salarizare din sectorul public,

intrucdt in lipsa unor mdasuri concrete si rapide s-ar vulnerabiliza si mai mult categoriile de
persoane vizate de prezenta ordonantd de urgentd, prin diminuarea puterii de cumpdrare, cu impact
semnificativ asupra standardelor de viatd ale populatiei si prin amplificarea riscului de sdrdcire
extremd,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie
de urgentd si extraordinara a cdrei reglementare nu poate fi amdnatd,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicatd ,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonantd de urgenta.

ARTICOL UNIC

La articolul I din QOrdonanta de urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1186 din 9 decembrie 2022,

dupd alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (171), cu urmdatorul cuprins:

"(171) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Tegea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulteriocare, incepand cu data de 1 iunie 2023, salariile de baza ale personalului care
ocupa functiile prevdzute in anexa nr. VIIT la aceeasi lege se stabilesc la nivelul salariilor

de bazd prevdzute de aceastd lege pentru anul 2022."

PRIM-MINISTRU
NICOLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneazd:
Ministrul muncii si solidaritdtii sociale,
Marius—-Constantin Bud&i
Ministrul finantelor,
Adrian Céciu

Bucuresti, 26 mai 2023.
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