
BAREM CORECTARE SUBIECTE CONCURS
pentru ocuparea funcţiei publice de execuție – consilier superior în cadrul Serviciul Evidenţă Asiguraţi

Carduri şi Concedii Medicale al Casei de Asigurări de Sănătate Neamţ 

VARIANTA NR. 1

                      Subiect nr. 1 – 20 puncte

ORDIN nr. 1.549 din 29 noiembrie 2018  privind aprobarea  Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobândirea calităţii de asigurat
 ART. 6
(1)   Persoanele  asigurate  în  baza  art.  224  alin.  (1)  lit.  c)  din  Legea  nr.  95/2006,  republicată, cu
modificările  şi  completările  ulterioare,  respectiv  soţul,  soţia  şi  părinţii  fără  venituri  proprii,  aflate  în
întreţinerea unei persoane asigurate, denumite în continuare coasiguraţi, îşi păstrează calitatea de asigurat şi
drepturile care decurg din aceasta numai în perioada în care persoana în a cărei întreţinere se află are calitatea
de asigurat. – 10 puncte
ART. 11
(1)   În cazul în care, ca urmare a verificării calităţii de asigurat potrivit art. 9, persoanele asigurate nu
figurează în baza de date  în una dintre categoriile  de persoane asigurate,  în vederea acordării  calităţii  de
asigurat şi a asigurării accesului liber la pachetul de servicii medicale de bază, depun la casele de asigurări de
sănătate următoarele documente:
e) pentru soţul, soţia şi părinţii aflaţi în întreţinerea unei persoane asigurate: act de identitate valabil la data
solicitării, original şi copie, documente care să ateste relaţia de rudenie sau căsătoria cu persoana asigurată,
declaraţie pe propria răspundere din care să rezulte că nu realizează venituri proprii, precum şi o declaraţie pe
propria răspundere a persoanei asigurate prin care aceasta declară că are în întreţinere persoana respectivă; -
10 puncte

          Subiect nr. 2 – 20 puncte

LEGE nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma în domeniul sănătăţii
ART. 223 
(1)   Documentele  prin care se atestă calitatea de asigurat sunt,  după caz,  cardul naţional de asigurări
sociale de sănătate, documentul rezultat prin accesarea de către furnizorii aflaţi în relaţii contractuale cu casele
de asigurări de sănătate a instrumentului electronic pus la dispoziţie de CNAS, adeverinţa de asigurat cu o
valabilitate de 3 luni, pentru persoanele care refuză în mod expres, din motive religioase sau de conştiinţă,
primirea  cardului  naţional  sau  adeverinţa  de  asigurat  eliberată  de  casa  de  asigurări  la  care  este  înscris
asiguratul în condiţiile normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobândirea
calităţii de asigurat. – câte 4 puncte pentru fiecare tip de document menționat
  
(1^1)   Pentru situaţiile în care nu au fost emise cardurile naţionale de asigurări de sănătate şi/sau pentru
situaţiile în care asiguraţii nu se regăsesc în baza de date electronică a CNAS, pentru persoanele care execută
o pedeapsă privativă de libertate  sau se află în arest  preventiv în unităţile  penitenciare,  precum şi pentru
persoanele care se află în executarea unei măsuri  educative ori de siguranţă privative de libertate,  dovada
calităţii de asigurat se face pe baza documentelor necesare dovedirii calităţii de asigurat, prevăzute în normele
metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobândirea calităţii de asigurat. – 2 puncte
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(1^2)   Prevederile  alin.  (1^1)  se  aplică  şi  în  cazul  persoanelor  care  au  început  activitatea  în  baza
raporturilor  de  muncă/serviciu,  dacă  acestea  solicită  serviciile  cuprinse  în  pachetul  de  bază  până  la  data
depunerii de către plătitorii de venituri din salarii şi asimilate salariilor a Declaraţiei privind obligaţiile de
plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate, prevăzute în
Legea nr. 227/2015, cu modificările şi completările ulterioare. – 2 puncte
 
ORDIN  nr.  98  din  27  februarie  2015  pentru  aprobarea  procedurii  de  eliberare,  a  modalităţii  de
suportare a cheltuielilor aferente producerii şi distribuţiei cardului duplicat către asigurat, precum şi a
modalităţii  de  acordare  a  serviciilor  medicale,  medicamentelor  şi  dispozitivelor  medicale  până  la
eliberarea sau în cazul refuzului cardului naţional de asigurări sociale de sănătate
ART. 1
(3) După data de 1 mai 2015, pentru dovedirea calităţii de asigurat se utilizează:  
a) cardul naţional;  
b)   adeverinţa de asigurat cu o valabilitate de 3 luni, eliberată la solicitarea asiguratului de către casa de 
asigurări de sănătate la care este luat în evidenţă pentru persoanele prevăzute la art. 336 alin. (1) din Legea nr. 
95/2006, cu modificările şi completările ulterioare, care refuză în mod expres, din motive religioase sau de 
conştiinţă, primirea cardului naţional;
c) documentele prevăzute la   art. 212 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, cu modificările şi completările 
ulterioare, pentru persoanele prevăzute la art. 336 alin. (1) din Legea nr. 95/2006, cu modificările şi 
completările ulterioare, pentru care nu a fost emis cardul naţional, până la data la care asiguratul intră în 
posesia acestuia, dar nu mai târziu de 30 de zile de la data emiterii;
d) adeverinţă de înlocuire a cardului naţional pentru situaţiile în care se solicită emiterea cardului 
duplicat.  

                        Subiect nr. 3 – 20 puncte

ORDIN nr. 15 din 5 ianuarie 2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonanţei 
de urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de 
sănătate
ART. 8
(1)   Asiguraţii beneficiază de concedii şi indemnizaţii, în baza certificatului medical eliberat de medicul 
curant, conform reglementărilor în vigoare, dacă sunt îndeplinite cumulativ următoarele condiţii:
a) îndeplinesc stagiul minim de asigurare prevăzut la   art. 7 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
158/2005, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 399/2006, cu modificările şi completările 
ulterioare; - 8 puncte
b)   prezintă adeverinţa de la plătitorul de indemnizaţii din care să reiasă numărul de zile de concediu de 
incapacitate temporară de muncă avute în ultimele 12/24 de luni, cu excepţia urgenţelor medico-chirurgicale, 
a unor tipuri de arsuri, inclusiv pentru perioada de recuperare, prevăzute la art. 18 alin. (5), a carantinei, a 
bolilor infectocontagioase din grupa A, în cazul bolilor infectocontagioase pentru care se impune măsura 
izolării, stabilite prin hotărâre a Guvernului, potrivit art. 8 alin. (2) din Legea nr. 136/2020 privind instituirea 
unor măsuri în domeniul sănătăţii publice în situaţii de risc epidemiologic şi biologic, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi în situaţia eliberării certificatelor de concediu medical 
acordate în continuare, pentru acelaşi episod de boală, de către medicul curant care are obligaţia întocmirii 
planului de urmărire a evoluţiei bolii; 
(la 21-09-2021 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 8 , Sectiunea 1 , Capitolul II a fost modificată de Punctul 
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1, Articolul I din ORDINUL nr. 1.898 din 20 septembrie 2021, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 905 
din 21 septembrie 2021) - 8 puncte
c)   în vederea gestionării numărului de zile de concediu medical, adeverinţa prevăzută la lit. b) se 
eliberează şi în cazul concediilor medicale pentru maternitate, pentru îngrijirea copilului bolnav, precum şi în 
cazul riscului maternal. - 4 puncte

            
4. Precizaţi situaţiile în care este necesar acordul scris al funcţionarului public pentru modificarea raportului
de  serviciu,  conform  Părţii  a  VI-a,  Titlului  II,  Capitolul  IX,  Secţiunea  1,  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. – 20 de puncte.

BAREM  CORECTARE 
Art.503-507  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvernului  nr.57/2019  privind  Codul
administrativ,  cu  modificările  şi  completările  ulterioare:
- în situaţia aplicării mobilităţii în cadrul categoriei înalţilor funcţionari publici pe o
funcţie  publică  de conducere,  dacă nu există  funcţie  vacantă în vederea aplicării
mobilităţii  în  cadrul  categoriei  înalţilor  funcţionari  publici  –  1  punct;
–  pentru  delegare  pe  o  perioadă  mai  mare  de  60  de  zile  în  cursul  unui  an
calendaristic  -  2  puncte;
–  în  situaţia  detaşării  pentru  o  perioadă  mai  mare  de  6  luni  în  cursul  unui  an
calendaristic  -  2  puncte;
–  în  situaţia  detaşării  pe  o  funcţie  publică  de  nivel  inferior  -  2  puncte;
–  în  situaţia  transferului  în  interesul  serviciului  -  2  puncte;
– în cazul mutării  definitive a funcţionarului public din dispoziţia conducătorului
autorităţii  sau  instituţiei  publice  –  2  puncte;
- în situaţia mutării definitive cu repartizarea postului corespunzător funcţiei publice
deţinute  de  funcţionarul  public,  în  măsura  în  care  nu  este  afectată  organigrama
autorităţii  sau  instituţiei  publice.  -  2  puncte;
- în cazul mutării temporare pe o altă funcţie publică vacantă sau temporar vacantă
pentru  o  perioadă  mai  mare  de  6  luni  într-un  an  calendaristic  –  2  puncte;
- capacitatea de analiză şi sinteză, claritatea, coerenţa şi logica exprimării ideilor - 5
puncte.

5.  Care  sunt  simbolurile  naționale  definite  în   ART.  12  din  Constituția  României?  Barem
corectare – 20 puncte, 

Art.12 
Prezentarea celor 4 simboluri naționale definite de Constituția României – 4 x 5 puncte=
20 puncte.
Simboluri naţionale
a) Drapelul României este tricolor; culorile sunt aşezate vertical, în ordinea următoare începând
de la lance: albastru, galben, roşu.

    b) Ziua naţională a României este 1 Decembrie.
    c) Imnul naţional al României este "Deşteaptă-te române".
    d) Stema ţării şi sigiliul statului sunt stabilite prin legi organice.

Comisia de concurs
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