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Condi{iile de ocupare a unei funcfii publice conform art. 465 din OUG nr.5712019 privind Codul
administrativ, cu modifi cdrile gi completdrile ulterioare

(1) Poate ocupa o func{ie public[ persoana care indeplinegte urmltoarele conditii:

a) are cetdfenia romdn[ gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba rom0n6, scris gi vorbit;

c) are vdrsta de minimum 18 ani tmplinifi;
d) are capacitate deplinl de exerciliu;

e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic s[ exercite o func{ie public[. Atestarea stlrii
de sin6tate se face pebazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv

pe bazd de evaluare psihologici organizatL prin intermediul unit6{ilor specializate acreditate in

condifiile legii;

f) indeplinegte condi{iile de studii qi vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea

funcfiei publice;

g) indeplinegte condiliile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea func{iei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivdrgirea unei infrac{iuni contra umanit6lii, contra statului sau

contra autoritAtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicl inf6ptuirea justitiei,

infracfiuni de fals ori a unei infractiuni s[v0rgite cu inten{ie care ar face-o incompatibilS cu exercitarea

func(iei publice, cu exceptia situa(iei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publici sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea c[reia a sdvdrqit fapta, prin hot[r6rejudecItoreascl definitivd, in condiliile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o func(ie publicl sau nu i-a incetat contractul individual de muncd

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securit6tii sau colaborator al acesteia, ln condiliile prev[zute de legislatia

specific6.

Documente prezentate pentru inscrierea la concurs

in vederea particip6rii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publiclrii anuntului pe

pagina de internet a Casei de Asigur[ri de Slndtate Neamf qi a Agenfiei Na]ionale a Func{ionarilor

Publici, candida{ii depun dosarul de concurs, care con}ine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prev5zut in anexa ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;



d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atestl efectuarea unor

specializ6ri gi perfec[ionlri;

e) copia carnetului de munci gi a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care

s6 ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluilfunc{iei sau

pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverinfei care atest2l starea de sindtate corespunzdtoare, eliberat6 cu cel mult 6 luni
anterior derulErii concursului de c6tre medicul de familie al candidatului;

g) cazieruljudiciar;

h) deolara{ia pg propria rispundero, prin oomplotarea rubrioii oorospunzdtoaro din formularul do

inscriere, sau adeverinta care s[ ateste lipsa calitIlii de lucr6tor al Securitdlii sau colaborator al

acesteia, ln condifiile prev5zute de legislatia specifici.

Modelul orientativ al adeverin{ei men{ionate la lit. e) se afiseazd pe site -ul CAS Neamf, la

rubrica,,Posturi vacante";

Adeverin{ele care au un alt format decdt cel prevdzut ln anexa hebuie s6 cuprindd elemente

similare gi din care s[ rezulte cel pu(in urmltoarele informa(ii: func]ialfunc]iile ocupat5/ocupate,

nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdqur[rii activitSJii,

vechimea in muncl acumulati, precum gi vechimea in speoialitatea studiilor.

Adeverin{a care atestd starea de slnltate con[ine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s[n6t61ii. Pentru candidatii cu

dizabilitdli, ln situa{ia solicitirii de adaptare rezonabill, adeverinfa care atestl starea de s6n6tate

trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare lntr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele necesare inscrierii la concurs, precum gi copia certificatului de incadrare

lntr-un grad de handicap se prezint[ in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se

certifici pentru conformitatea cu originalul de cltre secretarul comisiei de concurs.

Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul

declarat admis la selecfia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informa{iilor direct de la autoritatea sau institufia public[ competentd are obligatia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfbgurdrii concursului, dar nu mai

tdrziu de data gi ora organiz[rii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

in situa{ia in care candidatul solicitl expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la

autoritatea sau institutia publici competentI, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit[ potrivit legii gi

procedurii aprobate la nivel institu[ional.

Formularul de inscriere se pune la dispozi{ia candidatilor de c6tre Compartimentul Resurse

Umane, Salarizare, Evaluare Personal, prin publicare pe pagina de intemet a acesteia in format

deschis, editabil, la rubrica ,,Posturi vacante", precum qi la sediu, in locul special amenajat pentru

desf6gurarea de activitdti de informare gi relafii publice, in format letric.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit[{i poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevIzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitilii probelor de concurs.


