Subiecte de concurs varianta nr. 1
pentru ocuparea functiei de executie vacante de consilier grad profesional superior din cadrul
Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate

1. Enumerati elementele principale pe care trebuie sa le contina documentele
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate , conform Anexei 1
din OMFP 1917/2005, cu modificirile §i completirile ulterioare privind
documentele financiar-contabile. (20 puncte)

BAREM:

- denumirea documentului; (2 puncte)
- denumirea/numele si prenumele si, dupd caz, sediul persoanei juridice/adresa persoanei
fizice care intocmeste documentul; (3 puncte)
- numirul documentului si data intocmirii acestuia; (3 puncte)
mentionarea partilor care participa la efectuarea operatiunii economico-financiare (cand este
cazul); (3 puncte)
- continutul operafiunii economico-financiare si, atunci cind este necesar, temeiul legal al
efectudrii acesteia; (3 puncte)
- datele cantitative si valorice aferente operafiunii economico-financiare efectuate, dupd
caz; (3 puncte)
- numele si prenumele, precum si semndturile persoanelor care raspund de efectuarea
operatiunii economico-financiare. (3 puncte)

2. Precizati ce reprezinta inventarierea, care este scopul principal al inventarierii si
care sunt masurile ce trebuie luate de catre persoanele care au obligatia
gestionarii entitatii pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru comisiei
de inventariere conform OMFP 2861/2009.(20 puncte)

BAREM:

(1) Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii reprezinta
ansamblul operatiunilor prin care se constata existenta tuturor elementelor respective,
cantitativ-valoric sau numai valoric, dupd caz, la data la care aceasta se efectueazi.( 1 punct)
(2) Inventarierea are ca scop principal stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ale fiecarei entititi, precum si a bunurilor si
valorilor detinute cu orice titlu, apartinand altor persoane juridice sau fizice, in vederea
intocmirii situatiilor financiare anuale care trebuie sa ofere o imagine fideld a pozitiei
financiare si a performantei entitétii pentru respectivul exercitiu financiar.( 1 punct) 7.In
vederea bunei desfisurdri a operatiunilor de inventariere, administratorii, ordonatorii de credite
sau alte persoane care au obligatia gestiondrii entitétii trebuie sa ia masuri pentru crearea
conditiilor corespunzitoare de lucru comisiei de inventariere, total 18 puncte, din care:

- organizarea depozitarii bunurilor grupate pe sorto-tipodimensiuni, codificarea acestora si
intocmirea etichetelor de raft;(2 puncte)



- tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiuni §i a celei contabile si efectuarea
confruntirii datelor din aceste evidente; (2 puncte)

- participarea intregii comisii de inventariere la lucrarile de inventariere; (2 puncte)

- asigurarea personalului necesar pentru manipularea bunurilor care se inventariaza, respectiv
pentru sortare, agezare, cantarire, masurare, numarare etc.; (2 puncte)

- asigurarea participarii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) si la
evaluarea lor, conform reglementirilor contabile aplicabile, a unor specialisti din entitate sau
din afara acesteia, la solicitarea presedintelui comisiei de inventariere. Aceste persoane au
obligatia de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise; (2 puncte)

- dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si in numar suficient pentru masurare,
cantdrire, cu cititoare de coduri de bare etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre,
sonde etc.), precum si cu birotica necesard; (2 puncte)

- dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor
inventariate; (2 puncte)

- asigurarea protectiei membrilor comisiei de inventariere in conformitate cu normele de
protectie a muncii; (2 puncte)

- asigurarea securitatii usilor, ferestrelor, portilor etc. de la magazine, depozite, gestiuni ete. (2
puncte)

3. in situatia in care o persoani asigurati in sistemul de asiguriri sociale de
sinitate din Romania beneficiazi de asistenti medicalii devenita necesara in
timpul sederii temporare pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene,
precizati cum se stabileste nivelul la care se realizeaza operatiunea de rambursare
a contravalorii asistentei medicale pentru serviciile medicale spitalicesti acordate
in regim de spitalizare continua si in regim de spitalizare de zi si, de asemenea,
care sunt documentele justificative care insotesc cererea de rambursare, conform

Ordin CNAS nr.729/2009.( 20 puncte)
BAREM:

ART. 7

(4) In vederea rambursarii contravalorii asistentei medicale devenite necesara, asiguratul, un
membru al familiei (parinte, sot/sotie, fiu/fiicd) sau o persoand imputernicita in acest sens de
acesta, denumit in continuare solicitant, va depune la casa de asigurari de sdnatate care are in
evidentd persoana asiguratd respectivd o cerere in formatul previzut in anexa nr. 3a, insofita de
documente justificative. (2 puncte)

(6) Prin «documente justificative, mentionate la alin. (4), se infelege:

a) orice document medical datat §i asumat de citre cadrul medical care 1-a acordat, in copie -
certificat «conform cu originalul» si semnat de solicitant -, din care sa rezulte serviciile de care
a beneficiat asiguratul; in situatia prevdzuta la alin. (4) lit. b) si alin. (5) traducerea in limba
roméani a documentelor medicale de catre un traducitor autorizat este in responsabilitatea casei
de asigurdri de s@nitate;(2 puncte)

b) documente de platd, in original, din care sa rezulte ci serviciile medicale au fost achitate
integral de asigurat, de un membru al familiei (parinte, sot/sotie, fiu/fiicd) sau de catre o



persoand imputernicita de acesta, inclusiv data/datele plaii/platilor acestora; in situatia
previzutd la alin. (4) lit. a) §i b) si alin. (5) traducerea in limba romana a documentelor
medicale de citre un traducdtor autorizat este in responsabilitatea casei de asigurdri de
sandtate.(2puncte)

ART. 7"

(1) Nivelul la care se realizeazi operatiunea de rambursare a contravalorii asistentei
medicale devenite necesard, previzuta la art. 7 alin. (4) lit. b), precum si la art. 7 alin. (5), se
stabileste dupa cum urmeaza.

b) pentru serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare continud: ICM x
TCP, unde ICM este cel mai mare indice de case-mix dintre toate ICM-urile aferente spitalelor
din Romania, iar TCP este tariful pe caz ponderat al spitalului cu cel mai mare indice de case-
mix, previzute in actele normative care reglementeaza sistemul de asigurdri sociale de sdnatate
in vigoare la data efectudrii platii serviciului medical; serviciile spitalicesti cuprind: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratament medical si/sau tratament chirurgical, ingrijire,
recuperare, medicamente §i materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si masa;( S
puncte)
¢) pentru serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare de zi, pentru care plata
se face pe baza tarifului pe caz rezolvat: o treime din suma rezultata in urma aplicarii
procedurii previzute la lit. b); serviciile spitalicesti cuprind: consultatii, investigatii, stabilirea
diagnosticului, tratament medical si/sau tratament chirurgical, ingrijire, recuperare,
medicamente si materiale sanitare, dispozitive medicale; (5 puncte)

d) pentru serviciile medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare de zi, pentru care plata
se face pe baza tarifului pe serviciu: tariful maximal previzut de actele normative in vigoare,
care reglementeazi sistemul de asigurdri sociale de sandtate in vigoare la data efectudrii platii
serviciului medical. (4 puncte)

4. Prezentati cel putin 5 fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri
disciplinare conform Titlului IT — Capitolul VIII, Partea a VI a din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare. Identificati sanctiunile disciplinare previzute in actul
normativ mentionat ce pot fi aplicate functionarilor publici. (20 puncte)

BAREM.:

Art. 492 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare
- identificarea corectd a cel putin 5 abateri disciplinare - 10 puncte (5 abateri x 2 puncte)

- identificarea corectd a celor 5 sanctjuni disciplinare - 5 puncte (5 sanctiuni x 1 punct)

- capacitate de analizd si sinteza, claritate, coerentd si logica exprimarii — 5 puncte



5.Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca , potrivit Legii nr.202/2002 (20 puncte)

BAREM:

ART. 7
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de munca se

intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;(2 puncte)

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale; (2 puncte)

¢) venituri egale pentru munci de valoare egald; (2 puncte)

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia; (2 puncte)

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; (2 puncte)

f) conditii de incadrare in muncé si de munca ce respectd normele de sdnitate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;(4puncte)

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;(2 puncte)

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea; (2 puncte)

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. (2 puncte)
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