
Subiecte de concurs varianta nr. 1

pentru ocuparea funcliei de executie vacante de consilier grad profesional superior din cadrul

Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate

1. Enumerati elementele principale pe care trebuie sa le contina documentele

justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate, conform Anexei I
Oin Omnf lg17t2005rcu modificlrile qi completirile ulterioare privind

documentele financiar-contabile. (20 puncte)

BAREM:

- denumirea documentului; (2 puncte)
- denumirea/numele qi prenurnele qi, dupi caz, sediul persoanei juridice/adresa persoanei

ftzice care intocmegte documentul; (3 puncte)

- numarul documentului qi data intocmirii acestuia; (3 puncte)

menlionarea p6rfilor care participa la efectuarea operatiunii economico-financiare (cdnd este

carul); (3 puncte)
- .orti""t"l operaliunii economico-financiare qi, atunci c6nd este necesar, temeiul legal al

efectulrii acesteia; (3 Puncte)
- datele cantitaiive qi viorice aferente operaliunii economico-financiare efectuate, dupd

cM; (3 puncte)
-'nrmele gi prenumele, precum qi semnaturile persoanelor care r6spund de efectuarea

operatiunii economico-financiare. (3 puncte)

Z, precizati ce reprezinta inventarierea, care este scopul principal al inventarierii si

care sunt masririle ce trebuie luate de catre persoanele care au obligatia

gestionarii entitatii pentru crearea conditiilor corespunzatoare de lucru comisiei

deinventariereconformOMFP2S61^12009.(20puncte)

BAREM:

(l) Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii reptezirrtd

ansamblul operaliunilor prin care se constat[ existen]a tuturor elementelor respective,

cantitativ-valoric sau numai valoric, drpd caz,la datala care aceasta se efectueaz[.( 1 punct)

(2) Inventarier"a are ca scop principal stabilirea situaliei reale a tuturor elementelor de natura

uoiir"lor, datoriilor gi capitalurilor proprii ale fiecdrei entit[1i, precum qi a bunurilor 9i

valorilor detinute 
"u 

o.i"e titlu, aparfin-And altor persoane juridice sau fizice, in vederea

intocmirii situaliilor financiare ur,rui" care trebuie sd ofere o imagine fideli a Pozili^ei - .
nn*ri*" gi a perfo.manlei entitalii pentru respectiwl exerciliu financiar.( 1- punct) 7 'ln
vederea bunei d"rmilti u op"ruii*ilor de inventariere, administratorii, ordonatorii de credite

sau alte persoane care au obligalia gestionSrii entitdlii trebuie si ia mdsuri pentru cteatea

condiliilor corespunzatoare dJ lucru comisiei de inventariere, total 18 puncte, din care:

- organizuea depozit6rii bunurilor grupate pe sorto-tipodimensiuni, codificarea acestora gi

intocmirea etichetelor de raft;(2 puncte)



- tinerea lazi aevidenlei tehnico-operative la gestiuni gi a celei contabile qi efectuarea

confruntdrii datelor din aceste evidenle; (2 puncte)

- participarea intregii comisii de inventariere la lucrdrile de inventariete; (2 puncte)

- asignrarea personalului nocesar pentru manipularea bunurilor care se inventariazd, respectiv

pentru sortare, agezate,c6ntirire, mdsurare, numdrare etc.; (2 puncte)

- urig*ureu particip6rii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pre{ etc.) gi la

evaliarea loi, conform reglement[rilor contabile aplicabite, a unor specialiqti din entitate sau

din afara acesteia, la solicitarea preqedintelui comisiei de inventariere. Aceste persoane au

obligatia de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise; (2 puncte)

- doiarea gestiunii cu aparate qi instrumente adecvate qi in numdr suficient pentru mlsurare,

cAnt6rire,-cu cititoare di coduri de bare etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre,

sonde etc.), precum gi cu birotica necesard; (2 puncte)

- dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul 9i de sigilare a spaliilor

inventariate; (2 puncte)
- asigurarea'pioiecliei membrilor comisiei de inventariere in conformitate cu normele de

protectie a muncii; (2 Puncte)
I urig*ur.u securitiliiuqilor, ferestrelor, porfilor etc. de lamagazine, depozite, gestiuni etc. (2

puncte)

3. tn situafia in care o persoanl asiguratl in sistemul de asiguriri sociale de

sinltate din Romfinia beneficiazil di asisten{I medicali deveniti necesari in

timpul qederii temporare pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene'

p...iruii cum se stabiteste nivelul la care se realizeaza operatiunea de rambursare

a contravalorii asistentei medicale pentru serviciile medicale spitalicesti acordate

in regim de spitalizare continua si in regim de spitalizare de zi si, de asemenea o

care sunt doJumentele justificative care insotesc cererea de rambursare, conform

Ordin CNAS nr.729 12009,( 20 puncte)

BAREM:

ART. 7
i;ti, vederea rambursarii contravalorii asistentei medicale devenite necesarS, asiguratul, un

membru al famitiei (p6rinte, so{/so!ie, fiu/fiicd) sau o persoand imputemicit6 in acest sens de

;;;Eilittn continuar. .olirit*t, va depune la casade asigtrrri de s6ndtate care are in

evidenl6 persoana asiguratd respectiv[ o cerere in formatul prevdzut in anexa nr. 3a, insolitS de

documente justificative. (2 puncte)
(6) Prin <documente justificative>, menlionate la alin. (4), t. inlelege:

a) orice document"medical datat qi asumat de c6tre cadrul medical care l-a acordat, in copie -

certificat <conform cu originalub qi semnat de solicitant -, din care s[ rezulte serviciile de care

a beneficiat asiguratul; in-situalia prevdnttdla alin. (4) lit. b) qi alin. (5) traducerea in limba

rom6n6 a documentelor medicale de c[tre un traducdtor attoizateste in responsabilitatea casei

de asigurdri de sdndtate;(2 puncte)

b) doc-ument" d. piuta, in oiigirut, din care sE rezulte c6 serviciile medicale au fost achitate

integral de asigurat, de un mJmbru al familiei (pdrinte, sot/solie, fiu/fiicd) sau de c6tre o



persoan6 imputernicite de acesta, inclusiv data/datele pl[lii/pHtilor acestora; in situatia

prevdnfidla-alin. (4) lit. a) li b) gi alin. (5) traducerea in limba romdnd a documentelor

medicale de c6tre un traducfitor autorizateste in responsabilitateacasei de asigurdri de

sdnltate.(2puncte)

ART. 7^1
(l) Nivelul la care serealizeazl operatiunea de rambursare a contravalorii asistenlei

medicale devenite necesarS, prevdnstdlaart.T alin. (4) lit. b), precum 9i la art. 7 alin. (5), se

stabileqte dupl cum urmeazd:
bj pentru serviciile medicale spitalicegti acordate in regim de spitalizare continuE: ICM x

TCp, unde ICM este cel mai mare indice de case-mix dintre toate ICM-urile aferente spitalelor

din Rom6nia, iar TCp este tariful pe cazponderat al spitalului cu cel mai mare indice de case-

mix, prev6zute in actele normative care reglementeazdsistemul de asigurdri sociale de sdndtate

in vijoar" la dataefectu6rii platii serviciului medical; serviciile spitalicegti cuprind: consultalii,

inveJtigalii, stabilirea diagnosticului, tratament medical gi/sau tratament chirurgical, ingrijire,

,..up.i*", medicamente gi materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare qi mas6;( 5

puncte)
'c1pentru serviciile medicale spitaliceqti acordate in regim de spitalizare de zi, p_entru care plata

5.iu.r pebazatarifului pe cazrezolvat: o treime din suma rcniltatdin urma aplicdrii

procedurii prev[zute ta lit. u); serviciile spitalicegti cuprind: consultalii, investiga]ii, stabilirea

iiagnosticului, tratament medical qi/sau tratament chirurgical, ingrijire, recuperare,

melicamente gi materiale sanitare, dispozitive medicale; (5 puncte)

d) pentru serviciile medicale spitaiicegti acordate in regim de spitalizare de zi, pentru care plata

,. iur. pebazatarifului p. r.*iriu: tariful maximal prevdnfide actele normative in vigoare,

"*" 
,"gi"* enteazd"sistemul de asigurdri sociale de sinItate in vigoare la dataefectudrii pl[]ii

serviciului medical. (4 Puncte)

4,prezenta{i cel pu{in 5 fapte ale func{ionarilor publici care pot-constitui abateri

disciplinare coofo"m Titlului II - Capitolul VI[, Partea a VI a din Ordonan{a de

,119.o16 a Guvernului nr. 57t201g privind Codul administrativ, cu modificlrile qi

coilpteterile ulterioare. Identifica{i sanc{iunile disciplinare previzute in actul

normativ menfionat ce pot fi aplicate func{ionarilor publici. (20 puncte)

BAREM:

Art. 492 atin. (2) li {3) din o.u.G. nr. Siillka1g privind codul adrninistrativ, cu modific5rile ti completarile ulterioare

- identjficarea corect6 a celpulin 5 ahoteri disciplinare'* 10 puncte (5 abaterix"2 puncte)

- identificarea corect5 a celor S sancliuni disciplinarre - 5 puncte (5 sanc(iuni x 1 punct)

- capacitate de analiza 5i sintez5, claritate, coerente gi logica exprirnlfii - 5 puncte



S.Ce se intelege prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

relatiile de munca, potrivit Legii nr.20212Q02 (20 puncte)

BAREM:

ART.7
(1) Prin egalitateade ganse 9i de tratament intre femei gi b6rbali in relatiile de muncf, se

intelege accesul nediscriminatoriu la:-a) 
a=legerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdti;(2 puncte)

D anfajare in toate posturile sau locurili de munc6 vacante gi la toate nivelurile ierarhiei

profesionale; (2 puncte)

c) venituri egale pentru munc6 de valoare egald; (2 puncle)

d; infor-*e-gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfectionare,

,p.riulir*. qi recalificare profesionald, inclusiv ucenicia; (2 puncte)
- 

e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional; (2 puncte)

fj condifii de incadrare in muncd qi de muncd ce respecti normele de sdnState qi securitate in

munc6, conform prevederilor legislaliei in vigoare, inclusiv condiliile de concediere;(4puncte)

g) U.n.frcii, altele decdt cele de naturd salariald, precum qi la sistemele publice 9i private de

securitate social6;(2 Puncte)
h) organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum qi la beneficiile

acordate de acestea; (2 Puncte)
i) prestalii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. (2 puncte)

Comisia de concurs:
preqedinte comisie- Mihdeq Antoaneta, Director Executiv - CAS Neamt

membru - Irimia Maria, consilier superior - CAS Neam!

membru - Blaga Ana Anca, consilier superior - CAS Neam!


